Umfrage: Kleine
Betriebe haben
Fachkraftdefizit

Die Beﬁ"agun von vogt- Jahre®, folgern die Autoren in der Pu-
e 1s .g ) gt blikation der Fordergesellschaft zu
landischen Firmen im dem Thema. Denn allein neun Pro-
Rahmen des Projekts zent der Mitarbeiter dieser Unter-

»Irauenpower im Vogt-
land® hat interessante
Ergebnisse gebracht.

VON PETER ALBRECHT

PLAUEN — Obwohl Vertreter zahlrei-
cher Unternehmen im Vogtland im-
mer wieder auf den Fachkrifteman-
gel aufmerksam machen und diesen
auch zu spiren bekommen, wie sie
sagen, gibt es doch vergleichsweise
wenig freie Stellen fiir infrage kom-
mende Hoch- und Fachschulabsol-
venten. Das ist bei einer Befragung
von 65 Kleinbetrieben in der Region
im Rahmen des Projekts ,Frauenpo-
wer im Vogtland“ deutlich gewor-
den. Zum Zeitpunkt der Befragung
im vorigen Jahr beschaftigten diese
Firmen knapp 700 Menschen. Tors-
ten Nekwinda vom Projekttrdger,
der Fordergesellschaft fiir berufliche
Bildung Plauen, hat die Ergebnisse
jetzt beim Deutschen Innovations-
zentrum fir Stickerei vorgestellt.
60 Prozent der Befragten berich-
teten iber Fachkriftemangel, aber
nur 16 Prozent meldeten auch Beset-
zungsbedarf an, suchten nach Hoch-
und Fachschulabsolventen fur die
Firmenleitung, die Produktion und
das Marketing. ,Die Zahl der zu be-
setzenden Stellen entspricht mit
drei Prozent der Beschaftigten nicht
- der Vorausschau auf die nichsten

nehmen wirden aus Altersgriinden
in den kommenden fiinf Jahren in
Rente gehen.

Weniger Bewerber und auch we-
niger eigene Leute seien fiir viele
aber immer noch kein Grund, eine
entsprechende  Personalentwick-
lung zu betreiben. Das Problem der
Fach- und Fuhrungskrafteentwick-
lung der nachsten Jahre werde von
den Kleinbetrieben unterschatzt,
hief} es.

Mehr als die Halfte des Personals
der Befragten, namlich 53 Prozent,
war weiblich. Das sei ,.ein hoher An-
teil”, sagte Torsten Nekwinda. Aller-
dings ging ein Viertel der Frauen in
Teilzeit arbeiten, und im verarbei-
tenden Gewerbe liegt der Frauenan-
teil bei den Beschaftigten noch deut-
lich unter einem Drittel. 40 Prozent
der 65 Unternehmen sind in weibli-
cher Hand, haben eine Geschifts-
fithrerin oder Inhaberin - allerdings
sind es im Metallgewerbe nur zehn
Prozent und bei Dienstleistungen
61 Prozent. Bei den Kleinstfirmen
mit weniger als zehn Mitarbeitern
gehoren 59 Prozent dem weiblichen
Geschlecht an. Lediglich 23 Prozent
der Betriebe unternehmen besonde-
re Aktivitaten, um den Frauenanteil
in Fuhrungspositionen zu erhohen.

Die Autoren empfehlen eine ge-
zielte und zugleich langfristige Per-
sonalpolitik. Es misse mehr getan
werden, damit kinftig vor allem
mehr Frauen in Schliisselpositionen
arbeiten konnen.




