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,Frauenpower im Vogt-
land” war ein Projekt
tiberschrieben, das nach
zwei Jahren Laufzeit ges-
tern zu Ende ging. Es
ging um Frauen als
Nachwuchsfihrungskraf-
te. Im Focus Kleinunter-

- nehmen bis 50 Beschif-
tigte.

Plauen - ,Zwei Jahre ‘Frauenpower
im Vogtland’ sind heute zwar zu
Ende, aber wir sind bei der Arbeit als
Fordergesellschaft fiir berufliche Bil-
dung Plauen-Vogtland eigentlich
mittendrin®, sagte gestern Ge-
schiftsfithrerin Annett Schmidt bei
der gestrigen Abschlussveranstal-
tung. Seit 2013 war das Projekt in Zu-
. sammenarbeit mit dem Unterneh-
merverband Sachsen unter ihrer Lei-
tung gelaufen. ,Es ging darum, weib-
liche Fach-und Fiihrungskrifte so zu
entwickeln, dass sie kleinen Unter-
nehmen als solche zur Verfiigung
stehen”, erklart Annett Schmidt. Er-
schienenist auch eine tiber 70-seitige
Studie ,Gleichstellung erwerbstiti-
ger Frauen in Kleinunternehmen®.
Demnach seien von den 15000 re-

gistrierten Unternehmen des Vogt-

landkreises 90 Prozent Kleinunter-
nehmen mit weniger als 50 Beschaf-
tigten. 1624 seien laut Schmidt in die
engere Auswahl gekommen. Zwi-
schen November 2013 und Januar

Bildung Plauen-\.’ogtlan_d ein Jahr lang als Nachwuchsfiihrungskréfte schulen lassen.

2014 seien Interviews in 53 Kleinen
Unternehmen sowohl mit den be-
trieblichen Akteuren als auch mit
Frauen, vorrangig in Fithrungsposi-
tionen gefithrt worden. Ihre Aus-
sagen waren Grundlage fiir die Stu-

die, die die Situation zur Gleichstel--

lung von Frauen in Fihrungspositio-
nen beschreibt. Und aus der wird er-

sichtlich, dass viele der kleinen Un-

ternehmen Reserven in der Personal-
entwicklung haben, nicht genau wis-
sen, ob Frauen Interesse an einer
Fiihrungsposition haben und auch

beim Fachkriftebedarf konkretere
Einschitzungen notig seien.

In Kleinen Unternehmen werde
die Gleichstellung schon gelebt, das
habe sich traditionell aus der Berufs-
titigkeit der Frauen so entwickelt.
Deshalb werde da auch nicht iiber
eine: Frauenquote geredet, die ibri-
gens Marko Mithlbauer, Vorstand der
Sparkasse Vogtland, wo gestern die
Veranstaltung stattfand, als eher
frauenfeindlich einstufte. In der
Sparkasse seien von den 764 Mitar-
beitern 563 Frauen. Die Waage schla-
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Geschafft! Diese jungen Frauen haben sich beim Projekt ,,Frauenpower im Vogtland“ der Férdergesellschaft fiir berufliche
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ge auch in der zweiten und dritten
Fiihrungsebene zugunsten der Frau-
en aus. Doch im Vorstand gebe es
nur Manner. ,Aber in unserem Haus

. gibt es absolute Chancengleichheit”,

betonte Personalentwicklerin Maria
Biehn. Betriebsklima, Motivation,
Vertrauen und Wertschitzung in der
geleisteten Arbeit— das seien laut Stu-
die jene Faktoren, die bei Frauen
zihlten. Im Vogtland wiirden rund
40 Prozent der berufstitigen Frauen
in Fiuhrungspositionen arbeiten. Al-
lerdings gebe es vor allem im landli-

chen Raum, die traditionelle Rollen-
verteilung in der Familie. Auch aus
diesem Grund hitten ein Drittel der
Frauen gar Kkein Interesse an einer
Vernderung ihrer beruflichen Tétig--
keit.

Das miisse gedndert werden, sag-

-ten sich die Verantwortlichen des

Projektes ,Frauenpower Vogtland”.
18 Frauen aus 15 Kleinunternehmen
wurden s in dem Projekt von betrieb-
lichen und auflerbetrieblichen Men-
toren geschult, um sie als Nach-
wuchsfithrungskrifte fit zu machen.
Fur die Frauen hief’ das ein Jahr lang
ein Mal im Monat zur Schulung.
Doch der Aufwand habe sich ge-
lohnt. ,78 Prozent der Frauen haben
wiahrend des Projektes eine Karrie-
reentscheidung getroffen”, sagte

"Schmidt. Eine der 18 Frauen habe

den Schritt in die Selbststindigkeit
gewagt eine weitere habe angesichts
fehlender Aufstiegschancen die Fir-
ma gewechselt. Und einige haben
sich noch nicht endgiiltig entschie-
den. , Wir wollten ganz einfach die
kleinen Unternehmen, bei denen der
Chef sich um alles kiimmern muss,
an die Hand nehmen und ihnen zei-
gen, wie sie Filhrungskrifte gewin-
nen Kkonnen”, bekriftige Annett
Schmidt. Bei Workshops wurden 500
Teilnehmer gezéhlt, ,,Wir haben die
Voraussetzungen fiir Nachhaltigkeit
geschaffen. Die Studie ist fir Ent-
scheidungstriger im Vogtland nicht
uninteressant”, sagte Annett
Schmidt. Auch in Zukunft werde die
Fordergesellschaft Lobbyarbeit in der
Region leisten. M.T.



