Viele Kiche verderben den
Brei, heifst es landlaufig.
Doch nicht so in Plauen
bei der Ausbildung fiir die
Textilindustrie. Und des-
halb soll hier auch das
Kompetenzzentrum fiir
Aus- und Weiterbildung
der gesamten ostdeutschen
Textil- und Bekleidungsin-
dustrie entstehen

Von Marjon Thimmel

Plauen — Duale Berufsausbildung, al-
so Praxis im Ausbildungsbetrieb und
Theorie in der Berufsschule, ist ein
Gut in Deutschland, um das uns
viele Linder beneiden ,und das es
unbedingt zu erhalten gilt”, sind sich
auch Dietrich Wetzel und Kay Reuter
vom Branchenverband Plauener
Spitze einig. In Plauen gibt es aber
mit der Fordergesellschaft fiir berufli-
che Bildung einen dritten wichtigen
Ausbildungspraktiker im Bunde.
JMit dem Berufsschulzentrum e.o.
plauen sowie mit der Fordergesell-
schaft fiir berufliche Bildung Plauen-
Vogtland und dem dort angesiedel-
ten Trainingszentrum der Deutschen
Stickerei-Industrie gibt es hervor-
ragende fachliche, personelle und
technische Voraussetzungen fiir ein
Kompetenzzentrum in Plauen®, er-
klirte Dr. Peter Werkstitter, Ge-
schéftsfiihrer des in Chemnitz ansis-
sigen Verbandes der Nord-Ostdeut-
schen Textil- und Bekleidungsindus-
trie (vti) und Vorstandsmitglied im
Branchenverband Plauener Spitze
und Stickereien gestern wihrend ei-
nes Pressetermins in der Vogtland-
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Frank Lammer, Leiter des Trainingszentrums der Deutschen Stickerei-Industrie in der Fiirdergesellschaft Plauen mit den
beiden Lehrlingen Jasmin Grimmer (2. Lehrjahr Firma Reuter) und Sebastian Nowy (Berufsstarter der Firma Wetzel).

metropole. ,Bereits jetzt fungieren
wir als zentrale berufliche Ausbil-
dungsstitte der neuen Bundeslinder
fir Produktionsmechaniker/Textil
und Produktveredler/Textil. Fiir neue
Herausforderungen sind wir geriis-
tet. Bei Bedarf kiinnen wir unsere Ka-
pazititen erweitern”, bekriftigte
Klaus-Peter Palme, Schulleiter des
BSZ e.o. plaven. Ob Studienakade-
mie in Plauen, Textil-Fachhochschu-
le in Zwickau und TU in Chemnitz -
die Ausbildungskette in der Region
lasst sich beliebig erweitern.
Ausbildungskompetenz ist wich-

tig, will man im Wettbewerb um
Fachkriftenachwuchs bestehen, be-
tont auch Unternehmer Dietrich
Wetzel. Der Imageverlust der Textil-
industrie nach der Wende lisst sich
nur schrittweise verringern. Hinzu
kommt die stindig sinkende Zahl an
Schulabgingern. All das macht die
Suche nach Auszubildenden nicht
einfach. Bereits jetzt bleiben, so Dr.
Werkstitter, bis zu 60 Lehrstellen bei
vti-Betrieben unbesetzt.

JDerzeit haben wir 20 Ausbil-
dungsstandorte fiir Textil und Beklei-
dung. Die werden sich kiinftig dras-

tisch verringern, nur die leistungs-
stiirksten werden iiberleben. Zu die-
sen wird auf alle Fille Plauen geho-
ren”, sagte der vti-Geschéftsfiihrer.,
Auflerdem erfordere die mittlerweile
vollzogene Entwicklung des Indus-
triezweiges zur Hightech-Branche in
den Ausbildungsstitten modernste
technische Ausstattungen. Deshalb
sei es wichtig, Kriifte zu biindeln und
Kapazititen zu konzentrieren.

Seit dem Friihjahr ist das Kompe-
tenzzentrum im Aufbau. In zwei Jah-
ren, so D Werkstitter soll es als
Dach-Institution wirksam werden

ndelt

und die Bedeutung des Textilstand-
ortes Plauen erhdhen.

Nichste Woche beginnen in der
ostdeutschen Textil- und Beklei-
dungsbranche mehr als 200 Jugend-
liche eine Berufsausbildung. 114 da-
von erhalten ihr theoretisches sowie
berufspraktisches Riistzeug am BSZ
und der Fordergesellschaft Plauen.
Gegenwirtig werden in Plauen 268
Lehrlinge als Produktionsmechani-
ker, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Produktveredler, Textil- und Mode-
niher und Produktgestalter Textil
ausgebildet.

oDas Trainingszentrum der Deut-
schen Stickerei-Industrie ist aufferor-
dentlich wichtig fiir kleinen und
mittelstindischen Firmen”, beton-
ten Kay Reuter und Dietrich Wetzel.
Und auch die Auszubildenden sind
froh tiber die zusitzliche Praxiserfah-
rung. ,Ich habe hier viel gelernt,
auch manche Lebenserfahrung ge-
sammelt”, sagt André Weber, der die-
ses Jahr als Maschinen- und Anlagen-
fithrer auslernte und von der Firma
Wetzel als Jungfacharbeiter iiber-
nommen wurde. Auch Jasmin Grim-
mer, die im 2. Lehrjahr in der Firma
Reuter lernt, ist mit der Ausbildung
an der alten Vomag-Stickmaschine
bis hin zu den kleinen Stickautoma-
ten sehr zufrieden und iiberlegt noch
ein Jahr ranzuhingen und als Pro-
duktionsmechaniker abzuschlieflen.
Sebastian Nowy freut sich auf den
Ausbildungsstart bei der Firma Wet-
zel und lernt Maschinen- und Anla-

genfiihrer.
Frank Lammer, Leiter des Trai-
ningszentrums hat noch einen

Trumpf fiir junge Leute, die aus ande-
ren Landesteilen nach Plauen kom-
men, in der Hand: Sie kinnen in
dem Lehrhotel der Fardergesell-
schaft wohnen.



