Aus- und Weiterbildung
zukunftstahig gestalten

Voraussetzungen in Plauen sind optimal

In der ostideutschen Textil und Bekleidungs-
industrie haben in diesem Jahr 245 junge
Menschen eine gewerbliche Berufsaushil-
dung begonnen. Damit verzeichnen wir
eine leichie Steigerung gegeniber dem Vor-
jahr. Dies ist angesichis der starken Konkur-
renz anderer Branchen und der akiuellen de-
mografischen Entwicklung ein erfreuliches
Frgebnis, wenngleich Freilich nicht alle Lehr-
stellen besetzt werden konnten.” Das konsta-
fierte vii-Geschaftshihrer Dr. Peter Werkstatier
auf dem 9. Branchentag der Textil und Be
kleidungsindusirie des Erzgebirges und des
Vogilandes am 8. Mov. 2017 in Annaberg
Buchholz [siehe auch Seite 2). Insgesamt be
finden sich im Verbandsgebiet derzeit mehr
als 1.000 Jugendliche in einer textilen Be-
rufsausbildung, die iberwiegende Mehrheit

davon in Sachsen.

n Zukunft werden Digitalisierung, Automa-
tisierung und logistische Vemetzung auch in
der Textilproduktion neve Dimensionen anr

betonte der wvii-Geschaftsfuhrer.

Wir missen unseren Berufsnachwuchs for

nehmen”,

die Heraustorderungen der Industrie 4.0
wappnen und zugleich qualitativ beste Wei-
terbildungsmoglichkeiten  for  Fachkralte
schaffen. Das geht jedoch nur mit moderns-
ter technischer Ausstatung. Es gilt, die ver
figbaren Krafte und Mittel zu bindeln *

Dr. Peter Werksiatter erinnerte an die den zu-
standigen Ministerien und Behdrden be
kannte Empfehlung des i, die textile Aus
und Weiterbildung der neven Bundeslander
in Plaven zu konzentrieren. Ahnliche Wege
gehe man in den Textilregionen Bayem+Fran-
ken sowie MordrheinWesifalen.

Weiter auf Seite 2

Fachleiterin Manuela Schubert (1) gibt im TextitPriflabor des Benuflichen Schulzentums . 0. ploven

Jessy Drechsel Hinweise beim Mikroskopieren von Faserproben. Die junge Frau schlielt 2018 ihre

dreijchrige Aushildung zur Produktionsmechanikerin Textl ab.
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