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Frauenpower mit Nachhaltigkeit

Das Vogtland braucht qua-

lifizierte Arbeitskréfte. Wa-
" rum nicht auch die Res-

source an weiblichen Fiih-

rungskriften in der Region

_ ausbauen? Das Projekt
,Frauenpower im Vogt-
land” nimmt sich genau
diesem Gedanken an und
startet jetzt in seine Ar- -
beitsphase.

Von Denise Kirchner

Plauen - ,Ab jetzt geht es los mit
Frauenpower”, dieses Schlusswort
von Annett Schmidt, Geschiftsfiih-
rerin der Fordergesellschaft fiir beruf-
liche Bildung Plauen-Vogtland galt
als Startschuss fiir das Projekt ,Frau-
enpower im Vogtland”. Zur Auftakt-
veranstaltung ,Start des Nachwuchs-
fithrungskrafte-Mentoting-Pro-
gramms” lud der Projekttrager — die
Fordergesellschaft — und der Koope-
rationspartner, der Unternehmerver-
band Sachsen, am Mittwoch Interes-
sierte aber auch Projektteilnehmer in
das Jobcenter Plauen.

Der Bundestagsabgeordnete Ro-
bert Hochbaum (CDU) machte zu
Beginn der Veranstaltung in seiner
Begriiffungsrede klar, dass ,Frauen-
power auch ihrem Unternehmen gut
tut’, und das sagte er aus Uberzeu-
gung, ,da ich mit unserer Kanzlerin
ja auch eine Chefin, eine Powerfrau,
habe.“ Die Vorbereitungen des
zwolfmonatigen Projektes sind abge-
schlossen. ,Heute ist der Start der
Initiative”, freut sich Dr. Sigrid Miil-
ler von der Fordergesellschaft, die
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Frauenpower im Vogtland zum Start des Projektes, be1 dem Frauen Zu Fuhrungskraften ausgeblldet werden dlskutlerten Annett Schmidt (Geschaftsfuhrenn For—
dergesellschaft fiir berufliche Bildung Plauen - Vogtland), Veronika Glitzner (Gleichstellungsbeauftragte des Vogtlandes) Cordula Bauer (Geschéftsfiihrerin Produk-
tions- & Handelsgesellschaft mbH Stickperle), Dr. Frank Neubert (Geschéftsfithrer AMC Analytlk & Messtechnik GmbH Chemnitz) und Caroline Schubert (Geschéfts-

fiihrerin ViaBeratung GmbH Plauen) (von links) in einer Podiumsdiskussion.

das Projekt, dessen Rahmenpro-
gramm, ,Frauen in die Wirtschaft”,
vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales gefordert wird, in einer
Prasentation erklart. Angesprochen
daran teilzunehmen waren vogtlan-

dische Kleinunternehmen mit zehn

bis 50 Beschiftigten, ,qualifiziertes
Fiihrungspersonal mit sozialer Kom-
petenz und hoher Bereitschaft zur Ei-
genverantwortung” auszubilden, so
steht es im Infoblatt Frauenpower
im Vogtland'.

Da Fachkrifte durch den demogra-
phischen Wandel iberall fehlen,
werden mit dem Projekt die Gleich-
stellung und der Ausbau der Ressour-
ce an weiblichen Fach- und Fiih-
ryngskriften angegangen. ,15 vogt-
landische Unternehmen und deren
Frauen”, so Dr. Miiller, ,haben wir

fiir das Projekt gewinnen konnen”.
Die Unternehmer wihlten ihre
Powerfrauen und ihnen wird ein in-

.terner oder externer Mentor gestellt,

diese zu Fuhrungskriften auszubil-
den.

99 Projekt spricht Aufarbeitung
der Hierarchie an. €6

Annett Schmidt, Geschéftsfiihrerin

Das Projekt gliedert sich in drei
Phasen: Die Auswahl- und Vereinba-
rungsphase startete im Juli geht nun

in die Arbeitsphase. ,Auf die folgen-

de Auswertungsphase und die Fr-
kenntnisse sind alle Beteiligten ge-

spannt”, so Dr. Miiller. In einer an-

schlielenden  Podiumsdiskussion
unter Leitung der Moderatorin Kers-

tin Seidel stellten die Teilnehmer in
einer anregenden Diskussion ihre
Motivation zum Projekt dar. ,Uns
geht es um die kleinen Firmen, die
keine Zeit haben, die Positionen zu
verteilen, weil der Chef meist selbst
noch richtig mit arbeitet”, so Annett
Schmidt, die mit dem Projekt auch
die Aufarbeitung der Hierarchie an-
spricht.

¢ ,Im Vogtland gibt es 466 Firmen,
in denen sich elf Prozent an Frauen
in Fihrungspositionen befinden®,
weill Veronika Glitzner, Gleichstel-
lungsbeauftragte des Vogtlandes,
ganz genau, denn zum Projekt ist

derzeit ein Wettbewerb zum Thema
Untetneh-

,Familienfreundliches
men“ im Vogtlandkreis in Arbeit.
»,Uns geht es um Nachhaltigkeit”, so
Schmidt, die die ,Zertifizierung des
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Mentorenprogramms auch fiir gro-
flere Firmen” im Nachgang an-
spricht.

~ ,Nach neun Monaten der Projekt-
planung ist schon viel Synetgie ent-
standen, die Nachhaltigkeit beginnt
zu fruchten”, so Schmidt. Dr. Frank
Neubert, Geschaftsfithrer der Chem-
nitzer Firma AMC Analytik & Mess-
technik GmbH, lieferte zum Projekt
interessante Erkenntnisse. , Trotz
Reibungspunkten, empfehle ich das
Projekt gern weiter”, so Neubert.
»Mein Tipp an andere Unternehmer:
Seien Sie offen, zeigen Sie guten
Willen und haben Sie eine klare Ziel-
setzung”.

Das Projekt sei transparent und fle-
xibel. ,Man konnte auch noch nach
dem Start des Projektes einsteigen®,
antwortet Schmidt auf Nachfrage.



